
ДЕПАРТАМЕНТ КУЛЬТУРЫ ГОРОДА МОСКВЫ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
КУЛЬТУРЫ ГОРОДА МОСКВЫ

(МОСКОВСКАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ КАРТИННАЯ ГЛЛЕРЕЯ
НАРОДНОГО ХУДОЖНИКА СССР А.ШИЛОВА)

прикАз

Ift /7

об утверяцении правил обмена деловыми подарками и зtlаками
делового гостеприимства в ГБУК г. Москвы <<Галерея А. Шилова>>

В соответствии с нормами Федерального закона от 25.12.2008 N9 273-ФЗ(О противодействии коррулции), статьей 575 Гражданского кодекса
РоссийскоЙ Федерации и в целях профилактики кOррупционных нарушений,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить правила обмена деловыми поларками и знаками делового
гостеприимства в ГБУК г. Москвы <Гаrерея А. Шилова> (Приложение Лл1 к
IIастоящему приказу).

2. Ведущему юрисконсульту обеспечить ознакомление работников ГБУК
г. Москвы <Галерея А. Шилова> с настоящим приказом.

з. Ведущему инженеру-электронику обеспечи,r,ь размещение настоящего
приказа на официальном сайте ГБУК г. Москвы <Галерея А. Шилова>.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

!иректор Ю.Г. Вохминцева



ПриложениеМ l
к llриказу ГБУК г. Москвы <Галерея А. Шилова>

Ns lr от Ja . рз 2026 г.

правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства
в ГБУК г. Москвы <<Галерея А. Шилова>>

1. Общие положения

1,1, Настоящие правила обмена деловыми подарками и знаками
делового гостеприимства (далее - Правила) разработавы в соответствии
положениями Конституции Российской Федерации, Федерального закоFIа от
25.12.2008 Л9 273-ФЗ <О противодействии корруllции>, а также иных
федерапьных закоltов, нормативных правовых актов Президента Российской
Федерации, Правительства Российской Федерации, других нормативных
правовых актов Российской Федерации, внутренних документов
государственного бюджетного учреждения культуры города Москвы
<Московская государственная картинная галерея народного художника СССР
А. Ши.:tова> (далее - Га:rерея), с учетоМ МетодическИх рекомендаций по
разработке и приня,l,ик) организациями мер по предупрея(дению и
противодействию коррупции, утвержденных Министерством труда и
социальной защиты Российской Федерации от 08.11,201З.

|.2. Настоящие Правила включаIот в себя обязателыlые для
соблюдения всеми работниками Галереи, основные принципы и правиJIа
с,:rужебного поведения при обмене деловыми подарками и знаками деJ]ового
гостеприимства в целях надлежащего ислолнения ими своих .грудовых

обязанностей, укрепления авторитета Галереи, доверия и уважительного
отношения к ней.

1.З. Под терминами <деловой подарок),
гостеприимства)) понимаются подарки, полученные в связи:

с должностным положением или в связи с исполнением слухtебных
(должностных) обязанностей;

- протокольными мероrrриятиями, служебными командировками и
другими официальными мероприятиями.

1,4. Галерея rrоддерживает корпоративную культуру, в которой
деловое гостеприимство и представительские мероприятия рассматриваются
только как инструментдля устаIIовлеIIия и поддержания деловых отношений
и как проявление общепринятой вежливости в ходе деятельности Галереи.

1.5. I{елями настоящих Правил являются:
- обеспечение единообразного пониN{ания роли и места деловь]х подарков,
делового гостеприимства, представительских мероприятий в деловой
практике Галереи;

(знак делового



- определение единых для работников требований к дарению и принятию
деловых подарков' к организации и участию в представительских
мероприятиях;
- минимизация рисков, связанных с возможным
дарения подарков и оказания знаков
llредставительских мероприятий.

1,6, В ходе исполнения своих трудовых обязанностей работникамГалереи надлежит руководствоватьоя принципами и rребованиями,
установленными настояц{ими Правилами.

требовапия к деловым подаркам и знакам делового гостеприимства

не как подарок или передача о.г отдеJIьного работника Галереи.
2.З. При взаимодействии . п"цЪr", занимающими должностигосударственной (муниципальной) слуrкбы, следует руководствоваl.ьсянормами, регулирующими этические нормы и правила служебного повеления

государственных (муниципальных) служащих.
2.4. !еловые подарки, подлежащие дарению, и знаки деловогогостеприимства не должны:
- быть дорогостоящими (стоимостью более трех тысяч рублей, за

исключением дарения в связи с протокольными и иными официальными
мероприятиями) или предметами роскоши;

- создавать для получателя подарка обязательства, связанные с его
должностным положением или исполнением им должностных обязанностей;

- представлять собой скрытое вознаграждение за услугу., действие
или бездействие, попустительство или покровительство) предоставление правили принятие определенных решений либо попытку оказать влияние на
получателя с иной незаконной или неэтичной целью;

- создавать репутационный риск для Галереи, то есть ставиl,ь под
сомнение имидЖ или деловую репутацию Галереи, или его работников;

быть в форме наличrrых, безналичных денежных средств, ценных
бумаг, драгоценных металлов.

2.5. flеловЫе подарки, llодлежащие дарению, и знаки делового
гостеприимства могут быть прямо связань] с установленными целями
деятеJlьности Галереи с памятными датами, юбилеями, общенациональными,
профессиональными праздниками,

2.6. {еловые подарltи, в ,гом чисJIе в виле оказания услуt.J знаков
особого внимания и участия в развлекательных и ан&цогичных мероI1риятиях
не должлIьт стаtsить принимающую сторону в зависимое положение, приводить

и знаки делового гостеприимстtsа являются
вежливости при осуществлении деятельности

делового
Галереи, а

злоупотреблением в облас.ги
делового гостеприимства,

2.1. !еловые поларки
общепринятьlм проявлением
Галереи.

2,2. !еловые лодарки, подлежащие ларению, и знаки
l,остеприимства должны быть вручены и оказаны только от имени



1( возникновеItию каких-либо встречньтх обязательств со стороны получатеJtrtили оказывать влияние на объективность его деловых суждениЙ и решЪниЙ.2,1. Щля установ.]1ения и поддержания деловых отношений и какпроявлеIJие обтцепринят,ой вежливости рuбоr"u,," Галереи noо.у, nparanronu.."третьим лицам и получать ol] них riредсl,авительские подарки. Под1lредставительскими подарками понима}отся сувенирная продукция (в томчислс с логотипом Галереи), цветы, кондитерские изделия и аналоI.иtl}IаяПродукция.

з.1. работни-,, ,i;fllffi#Т#iJjo1Т;,I;"." или действуя от егоимени, должны соблюдать границы допустимого поведения при обменеделовыми подарками и проявлении делового гостеприимства.
З.2. Работники Галереи вправе дарить тре.I,ьим лицам и получать от нихделовые подарки, организовывать и участвовать в представительских

мероприятиях, если это законно, этично и делае,гоя исключительно в деловыхцелях.
3.з. Работники Галереи обязаны в llорядке, предусмотренномнастоящими Правилами, уведомлять обо всех случаях получения подарка'Участие в которых связано с исполнениеN,Iими служебньiх (должносr:llых) обязанностей (за исключением канцелярских

принадлежностей).
з.4.з.4. При получении делового подарка или знаков деловогогостеприимства работник Галереи обязан принять меры по недопущениювозможности возникновения конфликта интересов.
3,5, В случае возникновения конфликта интересов или возможllостивозникновения конфликта интересов при получении делового подарка илизнаков делового гостеприимства работник Галереи обязан уu.доr"ru Ъб ,rоno

директора Галереи.
3.6. При любых сомнениях в правомерности или этичности сtsоих

действий работники Гапереи обязаны noaruurr" в известность дирек,гораI-апереИ и проконсультироваться с ним, прежде чем дарить или поJIучатьподарки, или yliac'Bo'a..b в тех или иных предсl,авительских мероприятиях.
3,7, Работники Гапереи lle вIIраве ,.noro.ouu,o слу;ксбное поло)l(ение

в личных целях, вкл}очая использование имущества I-алереи, в том LIисле:
- для получеЕия подарков, вознаграждения и иных выгод дJlя себя.ltично

и других лиц в обмен на оказание Галереи каких-либо услуг, осуществлениялибо неосуrцествления определенных действий', п"р"дuч" и,rформоцп",
составляющей лрофессионil-чьнуlо тайну;

- для получения подарков, вознаграждения и иньlх выгод для себя lrичнои других ]tиц, в том числе, с которыми они состоят в близком родстве илисвойстве, в процессе ведения дел Галереи, в том чисJlе как до, так и IIослеIlроведениЯ делоtsыХ переговоров о заключеIIии гражданско-правовых
договоров и иньiх сделок.

з.8. Работник Г
обязаtlностейпо.о,u.u*Ji"Jiх;"хi,l"ji}r,,JJ:".::ь"#;:.Ъ*Тffi ;[Т



такивкосвеIlномвиде,
или принимаемые им
(безлсйствие), долже}l:

koTopbie способны повлиять на лодготавливаемые и/
решеЕия иJIи оказать влияние на его деЙс,l.вия

- отказаться от них и lIемедленно уведомить директора Галереи о фактепрелложения подарка (вознаграждения);
- по возмояt}Iости исключить дальнейшие контакты с Jlицом,IIредJlожиtsшим поларок или вознаграждение' если только это не связано сослуlrtсбной необходи vtlсl bkl;
- в случпg если лодарок или вознаграждение не Ilредставляетсявозможным отклонит]

слухtсбнойза'иской;;;;"ff;;iж"#т?ffi",.;:"r;r.""-";"rтжI#н";
лрололжить работу в установленном в Галереи лорядке над вопросом, скоторым был связан подарок или вознаграждение.

3.9. Гаперея может IIринять решение об участии в благотворительных
мероприятиях, направленньiх на созлание и уIlрочение своего имиджа. вслучае осуществления спонсорских, благотворительных программ f'алерея
должна предварительно удостовериться, что предоставляемая ею помощь небудет использована в коррупционных целях или иным незаконным путем.

4, Порядок уведомления работодателя о получеllии делового IIодарка, знака
делового гостеприимства

4,1, Прием и регистрацик) письменных уведомлений о получении деловыхподарков и знаков делового госlеприимства (лалее - уведомление) обсспе.lиваетпредседатеJlь l]остоянно действуlощей комиссии по противодействию коррупции(да.rее - Комиссия), действуюпlей в Учреrклении.
4.2. Уведомление о полуrlении подарка, знака делового гостеприимства

составляется по форме, установленrtой в ГIриложеltии Лll1 к настоящr" фо'пur,не позднее трех рабочих дней со дня получения подарка.
К уведомлению приJIагаются документы (при их наличии), подтверждающиестои'1ость подарка. знака деJlового гостеIIриимства (кассовыЙ o"n, aоuuрarо,й oan,иной локумент об оплате и"rtи приобретении).
В случае если подарок. знак делового гOстеприимства получен работниItоп,ttsо время служебной командировки, уведомление представJIяется не поздне9 .грех

рабочих дней со дня возвраIцения работнико ,. 
"лу*Ъб"о;i поrо"д"рооп"."

При невозмолtIIости подачи уведомления в указанные сроки по причине, независяlдсй от работника, получившего подарок, .*ru* л"по"оaо I.остеприимсl,ва)
уведомление предс,tавляется не поздпее следуIощеI,о дня Itосле ее устранения.4.3. Уведомление составJIяется в 2 iдвух) экземплярах, один из которых
возвраIцается работнику, прелставивIхсму уведомление, с отметкой о регисrрации]лругой экзелтriляр остастся в Комиссии.

Уведомления подлежат регистрации в
рогис,l,рации.

ооответствуlощем журнале

4.4. Iiодарок, знак делового гостеприимства, стоимостI] коl.орогопод'верждается локуN,fентами и превыIпает з тысячи рублей либо стоип,tостькотороГо получившему его работнику IIсизвестна, сдается по согласованию спредседаl,елем Комиссии соответствующему материiL.Iьно отtsетственному Jlицу!



которыЙ принимает его I]a хранение по акlу IIриема-передачи не позднее 5 (пяти)рабочих дней со лIIя регис,lрац"u уu.дurrпiния в соотtsетстtsующе]ll л(урпаце
регlrстрации.

4.5. {о перелачи ll0дарка, знака делового I
псрелачи отtsетственность в соотtsетстtsии с ;:r"'*%1T;:i-:: TJ.##i:}Фсдерации за ylpaly или повреждеп"a ,,urupnu Heccr работник, по.lучивtлийподарок.

5. OTBeTcTBeIlHocTb работников

5.1, Работники Галереи несут дисциплинарную, административную ииную, предусмотренную законодательством iоссийской Ыойuч"",ответственнОсть за неиспОлнение настояLцих Правил.



Приложение Nч 1

к Правилам обмена деловыми подарками
и знаками деловоI.о гостеприимсl,ва

(наименование замещаемоИ допжпоa-
и Ф.И.О. соответствующего
матери,ulьно-ответственного лица за
прием подарка)
от
(Ф.И.О. и наименование замешаемой
должности);
(адрес проlкивания (регистрации);
(номер контактного телефона))

Увеломление о получении подарка от (_>--_-.--20 г.

извещаю о получении

(дата получения) подарка(оý

l,
2.
J.

Итого:

Приложение:
(наименование документа)

Работни к, представивший уведомление;
-:ъ
( подпись) (расшифровK";#hJl-' 

о-'

прсдседател ь комиссии ;

())20г.
(по2цпись) (расшифровка подписи)

Регистрационный номер в журнале регистрации уведомлений:

на листах.

())20г.



< *> Заполняеmся прu налuчuu dокуменlпов, поdmверэtсdаюtцuх сlпоu,\'осmьпоdарка.




